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1. 工伤、安全事故

1.1. 【新疆昌吉州】造成21人死亡的煤矿重大透水事故，追责落实情况公布！

来源：中国煤炭报                     日期：2023年3月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/08rScr9gKe_UDMv09Olmhw
21年4月10日，新疆昌吉州丰源煤矿发生重大透水事故，造成21人死亡，直接经济损失7067.2万元。近日，国家矿山安全监察局新疆局发布了该事故防范和整改措施落实情况评估的报告，建议将3名与事故有关的人士移送司法机关，追究刑事责任。
1.2. 【孟加拉】痛心！孟加拉一建筑物爆炸，逾百人伤亡
来源：嘉兴消防                     日期：2023年3月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/kGfdAS8sUO5vh9DeK4g7UA
孟加拉国首都一建筑物发生爆炸，已造成19人死亡、超过100人受伤。消防部门正在对爆炸原因进行调查，有报道称爆炸是由积聚的气体引起。爆炸还波及附近建筑物和停放在附近的一辆公交车。当地官员称，随着救援行动进行，死伤人数可能增加。

1.3. 一周安全事故（2023.03.06-2023.03.12）

来源：安全科                      日期：2023年3月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/WXAhEPDIKjq49Em1leQs5A
文章整理了3月6日至12日期间全国各地发生的5起安全事故，累计死亡12人，受伤2人。事故发生地分别有安徽、湖南、广西、山西等。事故类型为仓库火灾、运输事故、有限空间作业事故。

1.4. 【安徽马鞍山】5人死亡！又是有限空间！
来源：中国安全生产网                         日期：2023年3月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/6ttCCUkoAsgYl6EQT-er8Q
位于安徽马鞍山的安徽金星钛白集团有限公司在进行罐体检修作业时，因施救不当先后造成6人被困罐内，目前，被困人员已全部被救出。事故造成3人死亡、2人送医经抢救无效后死亡、1人神志清醒。事故原因正在调查中。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 两会 | 袁亮：加大矿山空气革命与职业健康政策支持！
来源：职业卫生与职业医学                    日期：2023年3月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/YjbEP2JuQIIdalSDJvO9sg
我国矿山开采以粉尘为主，有毒有害物质、高温、噪声等多种职业危害因素长期困扰着矿山从业人员，诱发尘肺、慢阻肺、皮肤癌等职业疾病。全国人大代表袁亮针对矿工职业安全健康提出建议：

1　 支持矿山安全与职业危害监察一体化建设；

2　 夯实科技高水平自立自强根基；

3　 强化科技成果转化应用实效。
2.2. 全国矿山安全生产综合整治开始了！

来源：祁连自然资源                       日期：2023年3月9日 

https://mp.weixin.qq.com/s/tFrYrbGPB7hfxQbufhQlQA
近日，国家矿山安全监察局印发通知部署在全国矿山开展安全生产综合整治。综合整治从现在立即开始，12月份结束。整治对象是所有正常生产、建设、整改的煤矿、金属非金属矿山、尾矿库。整治目标是围绕控大风险、除大隐患、治大灾害、防大事故，突出重点、抓住关键，排查整治一批重大事故隐患、严厉查处一批严重违法违规行为、分类处置一批矿山企业，全力提高矿山事故防控能力。
2.3. 《职业病防治法》中用人单位违法情形对应处罚一栏表

来源：职业健康                          日期：2023年3月14日 

https://mp.weixin.qq.com/s/Xy2IYrAc4QQPD0Ff-RluqQ
本文作者整理了《职业病防治法》中用人单位违法情形对应处罚内容，并制成表格。有助于读者了解用人单位应落实职业病防治哪些主体责任，应当如何保障劳动者职业健康权益。
3. 职业危害与预防
3.1. 【上海】汉防己甲素治疗人造石矽肺的临床疗效:一项回顾性队列研究

来源：环境与职业医学                   日期：2023年3月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/92L0mGI8EgTOptsnql_Y3Q
近10年来世界各国出现人造石工人矽肺病暴发，该病病变进展更快、预后更差。更严重的是没有有效的抗纤维化药物治疗矽肺。二十世纪80年代中国科学家开始将汉防己甲素用于治疗矽肺，但其对矽肺纤维化的进展尚不明确。本研究回顾分析上海市肺科医院近年来使用或未使用汉防己甲素治疗的人造石矽肺患者的临床资料并着重于关注HRCT（高分辨率CT）的变化。研究发现：汉防己甲素对人造石矽肺患者12个月内疗效确切，肺功能改善，延缓纤维化进展，不良反应少等效果。

3.2. 噪声作业职业健康检查的重要性

来源：职业健康                        日期：2023年3月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/0uPI0Ba1mqkGxh8kT7MHlA
噪声作业职业健康检查，是指通过医学手段和方法，针对劳动者所接触的噪声作业可能产生的健康影响和健康损害进行临床医学检查，了解受检者健康状况，早期发现职业性噪声聋、噪声作业职业禁忌证和可能的其他疾病和健康损害的医疗行为。噪声作业职业健康检查是相关健康监护的重要内容和主要的资料来源。文章倡导：做好职业健康检查不仅对发现职业禁忌证、疑似职业病，避免招收已患职业病的患者入职，分清健康损害的责任，保护劳动者健康，减少劳资纠纷，促进企业的健康发展具有重要意义，同时也是每个企业主必须履行的法定责任。

3.3. 面罩、滤毒盒、过滤棉产品混搭使用的风险您了解吗？

来源：中国职业健康服务平台                       日期：2023年3月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/8n0FfE2GVXMYcamvCCQJBg
把不同生产商面罩和滤毒盒/过滤棉等进行混搭使用既存在“所提供的防护用品不能符合国家标准或行业标准”的法律风险，也存在不能有效保护作业人员健康的风险。用人单位在为作业人员配发防护用品时，应按照生产商的使用说明将同一厂商的配件或耗品进行搭配组合使用，避免混搭使用。

3.4. 【重庆】防范职业病 推行管家服务 沙坪坝又有10家企业签署管家服务协议

来源：职业健康先行                            日期：2023年3月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/QM6jJfDPegN39IdGZfITZg
2021年起，重庆市卫生健康委启动了企业职业健康管家服务试点，由医疗机构、疾病控制、卫生监督和职业卫生技术服务机构组建职业健康服务团队，为企业提供职业健康教育、卫生学评价、工程防护指导、职工营养指导、工作场所职业病危害因素检测、职业(普通)健康体检、职业病诊治以及综合疾病诊疗等综合服务，旨在提升企业职业健康管理和职工健康素养水平。

4. 社会保险
4.1. 31省汇总:工伤一次性工伤伤残/医疗/就业补助金标准(建议收藏)
来源：工伤通                       日期：2023年3月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/QO-06DFgY7AQin7V0R8G4A
《工伤保险条例》规定，五级至十级工伤职工与用人单位解除或者终止劳动合同，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金，由用人单位支付一次性伤残就业补助金，具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规定；各省、市、区的相关标准是不同的。本文汇总了31省这两项待遇的支付标准。
4.2. 【浙江宁波】60岁分拣工在岗猝死：低龄老年人的就业权益之困

来源：三联生活周刊                   日期：2023年3月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/5PK8dEpxiQ688VM5bm7qwA
“60岁中通快递分拣工凌晨在岗位猝死”冲上社交媒体热搜后，2月21日，宁波人社局在接受媒体采访时称，60周岁已不属于劳动者范畴，如果没缴纳工伤保险，不能认定为工伤，再次引发讨论。根据《中国人口普查年鉴-2020》披露的第七次人口普查数据，我国就业总人口中，60岁及以上老年占比已达到8.8%，人口超过6600万人。但因达到法定退休年龄，在劳动合同期满或者已经开始享受养老保险待遇后，他们无法再受到劳动法的保护，在再就业难以外，还面临极高的法律风险。

4.3. 【福建】国家政策放开了，为什么我还是领不到生育险？

来源：未来家Family                     日期：2023年3月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/wGahGdFJcesGgfYuHuPQTQ
去年8月，《关于进一步完美和落实积极生育支持措施的指导意见》发布会发言人称，领取生育金只需履行生育保险的缴费责任，在待遇享受方面是没有门槛的，而且在经办服务清单上，关于享受生育保险所需提供的相关材料不需要结婚证。政策的取消或许只是开始，想要最终领到保险，还有一系列流程上的困难和变化。福建的冰冰妈妈申请生育津贴时被告知“超过半年无法补登生育登记”，已就此申请了行政复议。本文为冰冰妈妈领取生育险的过程及感受。
4.4. 尽早打破工伤认定“48小时之限”

来源：澎湃新闻                      日期：2023年3月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/WKhEH9YoCBvnVgncPWdMFQ
全国人大代表梁金辉建议，工伤认定“48小时”条款规定不尽公平合理，应该以人为本，结合当今医疗发展水平，尽快完善《工伤保险条例》，科学认定、优化细化“48小时之限”，切实加强对工伤、工亡者的法治保障。
4.5. 【广东珠海】征求意见中！珠海拟将“心理治疗”项目纳入医保

来源：美丽平沙                      日期：2023年3月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/saopruHyHXul48Tq_cdcfg
珠海市医疗保障局发布《关于公开征求珠海市“心理治疗”诊疗项目医保支付标准意见的通告》，提出，将“心理治疗”诊疗项目同步纳入本市社会医疗保险支付范围。符合条件的定点医疗机构可向市医保经办机构申请签订“心理治疗”医保补充协议。医保支付标准分别为：三级定点医疗机构医保支付标准为200元/次；二级的为180元/次；一级及无级别的为160元/次。

5. 女工与性别

5.1. 蔚来：正在调查！

来源：南方都市报                    日期：2023年3月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/ESthiK0ImMwoxMibIMxWMg
清华女生在蔚来控股有限公司实习险些遭受男同事强奸，女生机智处置脱离危险后，选择报警处理，却也遭蔚来以该女生“是一个有风险的人”“会影响公司形象”为由，解除与其劳动关系的辛酸遭遇，在网络引发广泛关注。蔚来发布情况说明称，已成立调查小组，当事人系“前蔚来实习生员工”，试图强奸疑犯也是实习员工，已被批捕。
5.2. 132年后才能实现性别平等？女性如何反观女性

来源：南都观察家                       日期：2023年3月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/n0xP78AxofQP--uIxpupTg
《全球性别差距报告》指出，在全球范围内，只有68.1%的性别差距已经被消除，世界还需要132年才能实现性别平等。在互联网和消费主义浪潮下，女性的价值得到一定彰显，但在现实生活中，不平等、被伤害等现象仍旧存在于社会的毛细血管里，女性得到重视和保护的愿景面临困境。本文作者梳理了2022年13件性别事件，试图记录身处社会边缘的弱势女性，从现实世界出发，探讨长久存在的女性权益保障问题，在声音繁复的舆论场中，观察和发现属于女性的声音。
5.3. 比邻“三·八”流动女工生活展览及摄影创作活动回顾

来源：木棉浪潮                        日期：2023年3月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/OTFUGDuNX1QSG4-8jNzshQ
在劳动生产与劳动力再生产双重体制下，女工的生命经验被扭曲、贬抑、遮蔽。无数个“一天”在重复，拉扯、牺牲与沉默在持续。即使如此，我们仍然相信并且能够看到女工的主体性在结构的间隙中顽强生长。我们相信“描述”具有价值，“呈现”产生力量。因此，在临近三八妇女节之际，比邻选择做一场流动女工生活展览及摄影创作活动，但这不是为了庆祝，而是为了提醒。现场活动由四个部分构成：“女工的一天”主题生活展览；“一物一浮生”主题摄影创作活动；女工采访；女工茶话会。

5.4. 《消除工作场所性骚扰制度（参考文本）》说了啥？专家解读，一文读懂！

来源：源众家庭与社区发展服务中心              日期：2023年3月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/mO4nHcndTmgv9DucAuWoYw
近日，人力资源和社会保障部等六部门联合发布《消除工作场所性骚扰制度（参考文本）》。《参考文本》共7章20条，分别对性骚扰定义及主要表现行为、公开承诺、宣传培训、职工举报投诉、调查处置、工会参与监督等主要内容予以明确。专家解读称：《参考文本》亮点一是性骚扰定义细化、全面化；亮点二是处置措施更具操作性。文后附《遭遇性骚扰怎么办？》实用宝典。
6. 环境健康

6.1. 野生动植物日 | 野生动植物不可估量的价值

来源：GEP新生活环保                       日期：2023年3月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/tDafxgS_7-8usTGF2kL8AQ
3月3日为世界野生动植物日，节日旨在赞颂野生动植物的美丽和多样性，也为提高公众意识，使公众更加深入了解保护野生动植物对于人类的诸多益处提供了一个契机。同时，这一国际日也提醒我们，必须立即加大打击野生动植物犯罪的力度，降低人为因素导致的物种减少，而物种减少会带来广泛的经济、环境和社会影响。

6.2. 【海南海口】卷土重来！毁灭式赶海为何屡禁不止？
来源：无境深蓝BetterBlue                日期：2023年3月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/Lu38ucBZA26En2qm71kQ9A
北港岛位于海南东北部，有着大片被誉为“天然绿肺”的红树林，是水鸟、白鹭、海鸥等鸟类的栖息地。但随着慕名前来赶海的人越来越多，各种生态问题也逐渐浮现，垃圾乱扔、犁地式赶海让北港岛的海洋生态环境不堪重负。文章作者提倡，在赶海中用生物观察代替捕捞，让海洋生物生活在它们的家园。

6.3. 【日本】福岛核灾十二周年｜携手并肩伸张生态与社会正义

来源：Global U                          日期：2023年3月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/69BVT-SUVxfj57Ai2fhWXg
作者借《福岛/辐岛——核电是福是祸》此书出版的机会，从福岛悲剧的深刻教训，反思其三十多载教书生涯中，在培育学生的生态公义与社会公义价值观方面的一些体会。如尝试与同学一起梳理现代主义、“科学至上”的暴力历史，勾连形形式式的社会不公和生态不义，拒绝站在主流精英的角度来看世界，而是有意识地关怀边缘社群的存活条件，聆听其文化哲理。同时分享了其认识的一些反核人士的坚持。并解释了本书的警示性，促使世人关注“发展”在多重与不公正的实践中，引发争议的“可持续”内容里的紧迫矛盾与未被触及的问题。希望在伸张生态与社会正义的路上，许多“潘多拉”携手并肩，捧着希望!

7. 其他
7.1. -842万！城镇就业人员60年来首次减少
来源：第一财经                        日期：2023年3月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/9Re_WNuurO_79SPONRbhVw
受多重因素影响，2022年我国城镇就业人员比2021年减少了842万。这是自1962年以来，我国城镇就业人员首次减少。专家指出，2022年城镇就业人口下降是劳动年龄人口下降、劳动参与率下降、企业需求收缩等多方面因素共同导致的结果。

7.2. “不加班不成活”：互联网知识劳工的劳动体制

来源：社會學會社                       日期：2023年3月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/zikLlJZo6Dnsbg7oFOLLTg
对互联网页面（UI）设计师的调查表明，知识劳工的常态化加班机制，是互联网产业的金融化、知识技术的迭代化和工作的弹性化的结果，体现为资本的隐蔽劳动控制与劳工的有限自主性的互构。互联网企业经由项目制、弹性工作制度、绩效考核与组织文化，形塑知识劳工对加班的自愿性服从，从而掩蔽了劳动过程的控制与剥削。在这一过程中,劳工尽管可以作出主动学习、跳槽、转行等应对策略，但总体而言，这样的自主性是有限制的知识劳工的自主性。因此，应该重申互联网时代对知识劳工的劳动体制的反思，以人的发展为中心构建一个共建共享的劳动体制。
7.3. 速看！两会这些内容与我们职工密切相关→

来源：绵阳工会                    日期：2023年3月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/EUdJw73I303HELs-flH1Xg
全国两会中，“劳动保护”“新就业形态劳动者”“产改”等与职工密切相关的关键词多次被提及，本文收集整理了部分相关提案内容。

1　 关注劳动保护方面：将生育成本社会化分担、男女共担家庭责任；将职工心理健康工作纳入公共就业服务体系；呼吁强制实施带薪年休假，提高违法行为处罚标准。

2　 关注产业工人队伍建设方面：制定《产业工人队伍建设改革促进法》；打造更多让优秀产业工人脱颖而出的平台；

3　 关注新就业形态劳动者：明确劳动关系，是维护新就业形态劳动者权益的基础；强化职业伤害保障，为新就业形态劳动者筑起健康“防护墙”。

7.4. 【山东】职工在空白劳动合同上签字视为其对内容的无限授权

来源：劳动法专业律师                  日期：2023年3月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/5bS8Ac6yZ_KJAplBQUn4Lg
近期山东省高院公布的再审案例判决涉及到空白合同的认定问题。L与A公司已经签订劳动合同，约定了劳动期限等内容，并且已实际履行，劳动合同仍在有效期内，L虽主张其签字的《劳动合同书》系在空白状况下签订，但L作为完全民事行为能力人，应当知道在空白合同上签字所应承担的法律后果，其在空白合同上进行签字，并将留有空白内容的合同交于A公司，应视为其对合同其他内容的无限授权，相应的法律后果应由L承担，L与A公司签订的《劳动合同书》合法有效。

7.5. 【北京】打零工睡桥洞后，他出了份北京流浪指南

来源：三联生活周刊                    日期：2023年3月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/WJE0tlYu5yXB7IjywhZUuA
北京的马驹桥镇通常是无数的务工者落脚的第一站，这是华北地区最大的劳务市场，生活成本低。“北漂”了十几年的李华，在短视频平台上分享“找日结实操教程”及关于城中村生活的真实记录。这些内容，在他的个人主页里被统称为“流浪指南”。文章为李华个人生命历程和思考的自述。他表示自己想给那些处在人生低谷又茫然无措的人提供一些实用的帮助。

7.6. 【广东】新产业的旧工作？电动汽车工厂工人劳动条件初步调查

来源：结绳志                       日期：2023年3月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/d-jAoebQ4BAKhDbDM39b3w
作者发现，电动汽车厂的工人虽然工资较高，但仍受制于派遣工制度和夸张的加班时长，工人劳动过程被严格监视，劳动纠纷的申诉渠道受阻，更有“欠班”等野蛮的制度。如此一来，虽然因全球资本的流向和国家扶持绿色新能源的政策，但新产业的劳动控制并无新事。格雷伯曾在“飞行汽车”一文里质疑资本主义倾向收割廉价劳动力而非真正鼓励创新。本文是故事的另一面，技术和资本的结合下，在上海疫情中的特斯拉的闭环工厂里，在疫情后不断招工的珠三角电动汽车产业中，工人和“人矿”的距离无限趋近。
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